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LA REFORME DE LA CATEGORIE B : DE L'OMBRE AU TABLEA U

Le Conseil Supérieur des Administrations Parisisr(@SAP) a acté le 15 mars 2011, la mise en apiplica
du décret portant dispositions statutaires commandisers corps de fonctionnaires de la catégorite Ba
fonction publique de I'Etat

Le corps des secrétaires administratifs va étrierings avec les secrétaires des services exté(maoteur
animation)

La réforme sera prise en compte a compter®tlavtil 2010, avec effet sur la fiche de paie dusri® mai .

Nous avons maintes fois soulignésmanque d’ambition de cette réforme Si effectivement 63 points
d’indice (en 2012) en fin de carriere seront gagras les SA, cette réforme sera peut valorispate les
agents actuellement en classe exceptionnelle alasse supérieure.

Nous devons rester mobilisés pour que cette ré&f@oit améliorée dans les années a venir si rmulsns
maintenir et sauvegarder notre pouvoir d’achat.

Peu de prétention pour cette refonte et méme ghestssnéfastes sur trois points essentiels :

-allongement des carriereg28 ans dans le*igrade actuellement, 33 ans avec la nouvelle Yyrille

-deux examens au lieu d’'un seubkctuellement pour l'accés en classe supérieurenetlasse
exceptionnelle.

-carriére peu valorisante pour un jeune embauchét un déroulement de carriere semé d’embdches,
avec quasi-impossibilité d’atteindre le sommet tigrade.

Toutes ces difficultés ont conduit TUNSA et I'lmgyndicale a négocier avec I'’Administration, des
avanceées permettant d’atténuer le manque d’ingéréette réforme.

La encore, nos espoirs ont été vite dégus, notatnmen

-refus des 100 % de ratios promus-promouvanbles

-refus de recruter directement digPade pour les SA

-refus de la mise en place d’'un examen professigrour les adjoints administratifs, leur permettan
d’accéder en catégorie B, alors que ce disposiiste a la Fonction publique territoriale depui®&0
-refus d’'intégrer dans le corps des SA, la tataliés adjoints administratifs remplissant des fonst
de B (encadrement ou technicité)

Néanmoins quelques avancées significatives ontrpuaérachés a la négociation :
-15 postes supplémentaires pour le passage a la slasupérieure(75 nominations au lieu de 60 en 2010)

28 quai des Célestins 75004 Paris
Tél. : 01.42.76.70.86 - Fax : 01.44.54.91.67
E.Mail : autonome-unsa.syndicat@paris.fr




-20 postes supplémentaires pour le passage en classeeptionnelle,examen professionnel + promotion
au choix confondus (86 promotions au lieu de 68&I0)

Concernant, les Adjoints administratifs, nous avobtenu une mesure transitoire sur deux ans pour le
passage d’enviroh00 postes supplémentairggour les agents remplissant certaines conditions :

-étre adjoint administratif principal

-quatre années effectives dans le grade

-remplir des fonctions d’encadrement ou de techici

Toutefois, ces conditions ne peuvent nous satesfaarl’ Administration refuse de nous communiquer

une liste exhaustive d’agents remplissant ces cotidns. C’est donc en CAP, donner wncheque en
blanc » a la Municipalité. Nous refuserons de validef’état la liste proposée dans la mesure ou aucune
garantie ne nous est octroyée permettant de veétdievéracité des conditions, ni de proposer dé&sutr
candidats, puisque aucune liste de « promouvahiesneus aura été fournie.

Autre problemel’acces en catégorie A, au choix pour les SA se cpligue cette année avec la fusion des
corps d’attachés (ville + Centre d’Action Sociale)

Statutairement chaque année une quinzaine de pmmea@u choix peuvent étre proposeés. En réalidl&a
n'en a offert quel2 en 2009 el 0 en 2010.

Ne pouvaient étre concernés par cette mesure gu@Aale la ville de classe exceptionnelle. Or catiece,
du fait de la fusion les SA du CAS vont étre régou

Les promotions sont statutaires et sont fonctionedmutement par concours et des accueils en dtearit.
Nous avons eu la confirmation cette année qu’auegrutement supplémentaire n’aurait lieu malgre la
fusion, des corps.

D’ou ungoulot d’étranglement: méme nombre de promus, mais d’avantages de praabtes.

Il est donc urgent que I’Administration recrute par concours un plus grand nombre d’attaché, seule
solution permettant de majorer le nombre de promotns.

Nous avons pris contact avec le syndicat des atsadh 'UNSA, afin que cette mesure figure a I'erdu
jour de leur prochaine CAP.

BAISSE DE NOTRE POUVOIR D’ACHAT

Si I'on en croit les données officielles de l'irtfan, tout va bien, les chiffres sont au plus bascaun taux

qui dépasse légerement le 1 % par an

Le ressenti des Francais est cependant tout atdredeux postes principaux plombent nos salaires :
I'énergie etl'immobilier.

En un an, le prix de I'essence a grimpé de 12 %aj da gazole de 20 %, le gaz a quant a lui faiband de
21 %. Le fioul a grimpé vers les de 23 %, alord gart de chauffage, pour un bon nombre de famill

Quant a I'électricité, nous pourrions croire étigahbri des augmentations, garanti par notre adfissmce a

80 % grace a I'énergie nucléaire. Eh bien pas du, tie vieilissement de nos centrales, ajouté aux
événements dramatiques survenus au Japon, vosdneg des frais considérables de modernisatidaset
experts prédisent une majoration de ...30 % sur atsifes dans les prochaines années.

Ce n’est malheureusement pas terminé, I'envolé@roudes céréales (en février 2011, la tonne de blé
s’achetait 270 € contre 113 € un an avant), de méarflambée du prix du coton, qui a doublé en uretan
demi, ajouté a celui de la laine et des fibres afims ; toutes ces majorations auront des répeocisss
certaines sur les prix a la consommation.



Enfin les prix dans I'immobilier, aussi bien powr llocation que pour I'achat, sont devenus totalémen
prohibitifs pour les foyers modestes. Il est quasimmpossible de trouver a Paris en location umxde
pieces dans le secteur privé a moins de 1000 fpar, et le prix moyen du m2 a la vente, se sititewa

de 7753 €. Il devient illusoire pour nos collegdesse loger dans la capitale. Le renvoi vers éadidues

de plus en plus éloignées de leur lieu de tradaijent la régle.

Le Maire de Paris s’est inquiété, a juste titrecerdébut d’année, lors de la présentation de s ydu
blocage des salaires des fonctionnaires en rai@amment du gel durant trois ans du point d’indice.

Cette baisse du pouvoir d’achat pourrait étre ohaffaplus de 5 % en trois ans si aucune mesure
compensatoire n’est prise par la Municipalité penrmayer les mesures gouvernementales.

Ce sont les raisons principales de nos revendicatiotuelles :
- des ratios promus promouvables a 100 %

- un acces en B, des agents de catégorie C reamtlidss fonctions de B
- une réforme du B plus ambitieuse de la part dédaicipalite.

NOS PROMOTIONS

Les criteres de promotion au choix des agentss tmpropositions formulées par I’Administratioous
paraissent trés subjectifs, nous I'avons maintssdénoncés.

La maniere de servir constitue la référence esseantie, les taux de promotion étant comme chacun sait,
tres faibles, la Municipalité ajoute urritere d’excellence pour pouvoir accéder au choix, au grade
Supérieur.

Les éléments retenus par ’Administration pour catggories B sont 'encadrement de personnelletue
technicité des postes, autrement dit des fonctidmsute valeur ajoutée.

Des agents qui ne répondent pas a ces exigenaay, &jleur emploi, ont par conséquent peu de chdace
se voir offrir des promotions.

Nous dénoncons cette attitude qui consiste, soéiexie de rareté, a rejeter des promotions, destsage
pourtant méritants. Nous savons pertinemment, egesystéeme, que certains de nos collégues ne pburro
jamais bénéficier de la moindre promotion durant farriere.

Si nous n’excluons pas totalement la « maniereedé@rs> a 'UNSA, nous pensons que les seuls @#er

objectifs sont ceux de I'ancienneté. lls doivent &trioritaires, et permettraient ainsi d’'étre ¢ajolies,
chaque agent se voyant octroyer des promotionssagtre celles de la seule « téte du client ».

L'ABSENTEISME

Pour une énieme fois, 'Administration nous remet k& tapis, la problématique débsentéisme au
travail . Glissée dans votre fiche de paie du mois de dgvie bulletin « La lettre capitale », diffusé au
personnel par la Mairie de Paris, aborde a nouleaujet en culpabilisant les agents, comme a son
habitude.

Elle utilise ses sempiternelles diatribes : absemgeistifiees, colt évalué a 3000 emplois par'la@h ne
sait de quel chapeau sortent ces chiffres, toujestsl que la Mairie comme de coutume se déclare
innocente de tout soupcon et porte la responsaskilit le personnel.



Quand elle affirme, que son objectif est la réductie 10 % de ces absences, c’est une intenti@blieu
mais on ne nous dit rien quant aux solutions egeésa pour atteindre ces objectifs

Or, les causes principales de I'absentéisme sentdmnnues des pouvoirs publics, et la Mairie fdates
ignorer. Outre le fait des maladies indépendanted’attivité professionnelle et du vieillissemergsd
agents, les études récentes réalisées, démontrent que pllisn arrét de travail sur deux concerne le
stress et la souffrance au travail.

La Mairie de Paris n’échappe pas a I'environnengémiéral tres défavorable des contions de travad, g
NOUS pPouvons résumer ainsi et que nous constaiondé nos réunions :

Premiére cause : démotivation des agents

-Les rémunérations peu attractives ajoutées au blocage des salaires et a la baiésable du pouvoir
d’achat qui s’ensuit, auraient pu étre compens#symne reconnaissance de la Mairie, de la valeur
professionnelle de ses agents. Ce n’est pas pamyr gi I'Intersyndicale réclame des ratios de pribomoa

100 % que la Mairie s’obstine a refuser d’accorder.

-la baisse des effectifschez les administratifs a des répercutions desisérvices en terme tiigue et de
stress pour les agents qui accomplissent double tache.

-les taches répétitive®t le peu d’attractivité de certaines fonctioren&les CSP par exemple)

Seconde cause : la dégradation des conditions davail :

- restriction en terme de surfacedes postes de travail actuels

-agencement des postes de travail mal adaptésruyant, manque de concentration (open-space)

-horaires décalés

-trajet domicile travail de plus en plus long et dont péatissent les agents les plus défavorisés
economiquement

-transports défectueux en Tle-de-Franceaccusant de nombreux retards.

Troisieme cause : détérioration des rapports avealhiérarchie:

-Une hiérarchie sous pressiomperpétuelle, avec I'accélération des rythmes aeatl, tout cela répercuté
sur le personnel.
-Un encadrement pas toujours a I'écoute de la soutince de nos colléegues

Oui, une réflexion s’impose sur les problémes &ééabsentéisme. Maikexploration des causes n’est
nullement a rechercher dans un manque d’éthique pressionnelledont souffriraient les agents. Des
mesures de type coercitif ou purement comptable pallier a ces dysfonctionnements, seraient voaées
I'échec et d’'une totale inefficacité.

Ces principes passent par ungnanisation du travail, I'agentdoit étre awcentre despréoccupations de
la DRH, avec a la clé une reconnaissance financiereoétgmionnelle des compétences.

Puisse nos remarques étre prises en compte parrieighalité ?



BULLETIND'ADHESION I:I2011(OUDERENOUVELLEMENT)

COTISATIONS ANNUELLES NOM €t PRENOM: .. .ciiiiiiiiiiiitiit ittt et e et e e e e ettt e e e e et et eeeeenannneenes
2011 GRADE: ... etN° SOl oo
Intermittents, vacataires, 43 € ADRESSE PERSONNELLE
Contractuel, journaliers | = = | | ADRESSEPERSONNELLE .ccvvvvmrsssssssisssisssss s
(toutes directions)
Echelle 3 53 €
1=
Echelle 4
61 € DIRECTION.............. SERVICE & i s
Echelle 5 et 6 ADRESSE et TEl du SERVICE ......ouiiii e e e e emmnae s
Catégorie A, B, C
risqya Nindise brat 469 BB € | | o
CaBgonie ABLB | om ||
indice brut supérieur a 499 16 €
R (Bl € | (M el

Cadre réservé au syndicat

Paiement par cheque bancaire : Etablir aa@gtordre du syndicat Autonome
adresser chéque + bulletin a : syndicat Aomoe-UNSA
2 bis, square Georges Lesage -ZPHRIS

Vous bénéficiez d'une déduction fiscale égale a 8 du montant de la cotisation payée




