( ELECTIONS PROFESSIONNELLES : 1er tour : jeudi 13 et vendredi 14 novembre 2008

VOTEZ  pour vos représentant(e)s du Syndicat Autonome UNSA de votre C.A.P. par corps.

( ( ( CHOISISSONS L’AUTONOMIE !
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	l’AXIOME (*)

BULLETIN d’information 

TECHNICIENS SUPERIEURS

Juillet & Août 2008 – 9ème année

(*)AXIOME : vérité non démontrable qui s’impose avec évidence 


SALAIRE…ET POUVOIR D’ACHAT !!!

L

ors de la deuxième réunion sur les discussions salariales qui s’est tenue 3 juillet 2008 en présence d’Eric Woerth, ministre du Budget, des comptes publics et de la Fonction publique et les organisations syndicales dont l’UNSA a été examiné le contenu du document de programmation et d’orientation sur les salaires et le pouvoir d’achat dans la fonction publique pour la période 2009 – 2011.

Le présent document comporte pour cette période :

( La programmation de mesures assurant le maintien du pouvoir d’achat du traitement des agents : celle-ci comprend d’une part la valeur du point et d’autre part, le dispositif de Garantie Individuelle de maintien du Pouvoir d’Achat du traitement indiciaire (G.I.P.A.) mise en œuvre à partir de 2008.

( Les orientations relatives à l’évolution des autres composantes de la rémunération, s’agissant en particulier des objectifs touchant à l’évolution des grilles ainsi que des primes et indemnités.

( Le développement de la prise en compte du mérite, individuel et collectif, constitue un axe central de la politique salarial du gouvernement sur cette période.

A l’avenir, des négociations annuelles auront lieu au printemps de chaque année, pour les années 2009 – 2011.

La G.I.P.A. interviendra en 2008 au titre de la période 2007 – 2010 afin de rétablir la situation des agents qui auraient subi une perte de pouvoir d’achat du traitement indiciaire.

EVOLUTION DE LA VALEUR DU POINT :

( Une évolution de + 0,5% interviendra chaque année au 1er juillet au cours de la période 2009 – 2011.

( En outre, une hausse complémentaire de + 0,3% est retenue au 1er octobre 2009.

La situation de la catégorie C au regard des évolutions du SMIC sera examinée dans le cadre des négociations annuelles.

Concernant la catégorie B.

Afin de maintenir l’attractivité des corps de B-Type et du CII, il est envisagé que, en toute hypothèse, l’indice brut du bas de leur grille indiciaire soit porté à l’indice 325.

Assurer l’attractivité des fins de carrière en tenant compte de la durée réelle des carrières et en valorisant les avancements de grade ou l’exercice de responsabilités particulières.

Pour les corps de B – CII (Classement Indiciaire Intermédiaire), une refonte de leurs grilles sera engagée dès 2009.

Sous réserve des spécificités liées aux métiers concernés, cette refonte comportera un objectif d’harmonisation dans un espace statutaire et indiciaire et le recrutement initial dans cet espace indiciaire pourra s’opérer à 2 niveaux en fonction du niveau de qualification requis. Cette refonte intégrera l’allongement de la durée réelle des carrières dans les grades et la diminution du nombre de corps. Il est envisagé que l’indice sommital de ces corps soit porté à l’indice brut 660. La durée de carrière sera portée à 35 ans.  Les premiers groupes de travail inter fonction publique seront programmés à compter de septembre 2008.

Pour sa part, Elisabeth DAVID, secrétaire générale de l’UNSA Fonctionnaires a indiqué à Monsieur le Ministre de la Fonction publique, que l’augmentation du point d’indice est la mesure la plus juste, celle qui profite à l’ensemble des agents de tous les grades et que l’UNSA n’est pas favorable aux mesures de saupoudrage qui consistent à satisfaire l’individualisation des rémunérations au détriment du collectif, principe fondamental du statut général des fonctionnaires.

Elisabeth DAVID demande solennellement que le point d’indice reste la référence en matière de négociations salariales.


SITUATION DES TECHNICIENS SUPERIEURS

(2008)

	DIRECTIONS
	TECHNICIENS SUPERIEURS EN CHEF

	DVD
	38

	DPE
	26

	DU
	27

	DPA
	17

	Gestion DRH (*)
	10

	DEVE
	17

	DLH
	8

	DASCO
	2

	DSTI
	4

	DALIAT
	3

	DJS
	2

	DAC
	2

	DASES
	2

	DFPE
	--

	SG
	--

	DRH
	1

	DDEE
	1

	DDATC
	1

	DF
	1

	Conseil de Paris
	--

	DPP
	--

	Cabinet
	--

	DGIC
	--

	DAJ
	--

	DPVI
	--

	IG
	--

	TOTAUX
	162




N

ous vous proposerons au cours des prochains bulletins d’information, les effectifs des différents grades du corps des Techniciens supérieurs (en chef, principaux, de classe normale) présents dans 17 directions sur les 25 de la Commune de Paris ainsi que ceux dépendant de la gestion DRH (détachement, congé parental, etc.).

Dans ce présent bulletin, vous trouverez la répartition des Techniciens supérieurs en chef.
Une équipe dynamique, 

efficace, toujours proche de vos préoccupations individuelles et collectives 
au quotidien, sur le terrain.
L

ors des précédentes élections pour le renouvellement de vos représentants aux Commissions Administratives Paritaires par corps (C.A.P.) organisées en 2004/05, grâce à vos votes le syndicat Autonome UNSA est le 2ème syndicat de la ville de Paris. Nous vous invitons lors du prochain scrutin pour l’élection de vos représentants aux C.A.P. par corps (Techniciens supérieurs) à vous exprimer pour les candidat-e-s présenté-e-s par le syndicat Autonome UNSA dès le premier tour de scrutin organisé le jeudi 13 et le vendredi 14 novembre 2008.

C’est pourquoi, nous vous convions à participer à notre prochaine réunion d’information du lundi 8 septembre 2008, pour nous apporter votre contribution sur les questions figurant à l’ordre du jour et nous exposer vos doléances : ‘un avancement au choix, une mutation, une révision de note ou d’appréciation, etc.’ Nous sommes à votre disposition pour vous renseigner au plus près de vos intérêts individuels. Alors, n’hésitez plus !

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE……
& RENFORCEMENT DE LA LOI P.M.L !!!

I

l n’y a pas de fumée sans feu, toujours est-il que des rumeurs circulent selon lesquelles, la Mairie de Paris, collectivité territoriale pourrait verser l’ensemble de ses personnels municipaux vers le tout territorial et acquérir pour ces derniers les références de la Fonction publique territoriale ! Notre spécificité statutaire parisienne disparaîtrait ! C’est en effet au cours de la précédente mandature qu’un élu de premier plan a émis ce voeux. Si les personnels sont gagnants, pourquoi pas ? Le statut parisien pourrait être ‘toiletté’ pour épouser les modalités appliquées au sein de la fonction publique territoriale. Quelles en seront les modalités, voire les conséquences ? Cette phase n’a pas été abordée !

Dans le même temps, dans le cadre de la loi P.M.L  les Maires d’arrondissement seraient désireux d’accroître leur autorité sur les services municipaux de leur arrondissement. 


D’éventuels projets de renforcement de la déconcentration vers les mairies d’arrondissement pourraient être entrepris prochainement, entre autres par la décentralisation des crédits, en décentralisant l’attribution de certaines subventions de faible montant et en rapprochant des mairies les services déconcentrés oeuvrant dans les arrondissements. Vers un rapprochement probable des services identiques et réduction drastique des personnels ?
En souhaitant que les effets de telles décisions en vue d’une déconcentration accrue ne se fasse pas au détriment des agents concernés par la réduction des personnels, une augmentation des emplois dits ’contrats aidés’, d’un apport plus important de chargés de mission de catégorie A, une polyvalence renforcée, des départs en retraite non remplacés, un ensemble de situations qui réduirait la place des personnels fonctionnaires, diminuant de ce fait le rôle des agents titulaires des administrations parisiennes ! 

A suivre…
D’OU LA NÉCESSITÉ D’ÊTRE VIGILANT …ET DE VOTER. 
( Dès le jeudi 13 et vendredi 14 novembre 2008, 

VOTONS, 
( Je vote pour les candidat-e-s présenté-e-s par 

Le syndicat Autonome UNSA

REUNION D’INFORMATION 
des TECHNICIENS SUPÉRIEURS

Lundi 8 septembre 2008 

de 14h00 à 16h00

salle du 3ème étage : 2bis square Georges Lesage – 75012 PARIS

Ordre du jour :

( Présentation de notre liste de candidats aux prochaines élections professionnelles : C.A.P.,
( La mobilité au sein des directions. Contenu des fiches de poste,

( Après la polyvalence, le stress au travail et ses effets négatifs, 
( Evolution de la grille indiciaire,

( Notre régime indemnitaire,

( Questions diverses.

ES PRESTATIONS SOCIALES A LA VILLE DE PARIS

D

ans ce présent bulletin, nous vous présentons l’ensemble des prestations d’action sociales offertes par la Ville de Paris à l’ensemble des personnels des Administrations parisiennes, dans différents secteurs : enfants, vacances, loisirs et culture, logement, protection sociale, etc.

Il s’agit :
( ENFANTS ET FAMILLES
· Prime de naissance : Renseignements : auprès de votre UGD

· CESU garde d’enfants de moins de 3 ans : Renseignements : 01.42.76.60.25 – 0 820 160 068 ou www.ticket-cesu.fr

· Allocation de rentrée scolaire et complément : Renseignements : 01.42.76.60.25

· Arbre de Noël : accueil AGOSPAP – 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Mesures en faveur des personnes porteuses de handicap : accueil AGOSPAP – 0 821 01 75 15 – ASPP : 01.53.40.54.81 – BDS : 01.42.76.50.25

· Allocation aux agents, parents d’enfants handicapés ou infirmes de moins de 20 ans : Renseignements : 01.42.76.50.25

· Allocation spéciale pour enfants atteints d’une maladie chronique ou d’une infirmité et poursuivant des études ou un apprentissage au-delà de 20 ans et jusqu’à 27 ans : Renseignements : 01.42.76.50.25

· Pupilles de la Ville de Paris : Renseignements : 01.42.76.60.51

· Mesures en faveur des personnels lors d’évènements professionnels ou familiaux : Renseignements : Service des Prestations Sociales : Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

( VACANCES
· Aide familiale : Renseignements : 01.42.76.54.25 – 01.42.76.60.24

· Bourse de vacances : Renseignements : 01.42.76.50.25 – 01.42.76.60.24

· Allocation spéciale d’aide aux ‘Vacances pour enfants porteurs de handicap’ : Renseignements : 01.42.76.50.25 

· Vacances juniors : Renseignements : Service des Vacances Juniors : accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Vacances familles et tour-opérateurs : Renseignements : Service des Vacances Juniors : accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

( LOISIRS ET CULTURE
· Spectacles : Renseignements : Service Loisirs – Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Loisirs : Renseignements : Service Loisirs – Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Véli’b. (remboursement de l’abonnement) Renseignements : Les gestionnaires de ressources humaines de chaque direction. 


( LOGEMENT
· Les foyers résidences Balard, Reuilly, Sonia Delaunay et résidence hôtelière à vocation sociale : Renseignements : Accueil Carole Cobelli : 01.42.76.60.39

· Allocation déménagement : Renseignements : Service Loisirs – Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Allocation déménagement pour le personnel originaire d’un DOM : Renseignements : Service Loisirs – Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Aide et prêt à l’installation du personnel : Renseignements : 01.42.76.50.25

· Prêt avance Locaparis ‘Caution Locative’ pour les agents en activité : Renseignements : Crédit Municipal de Paris : 01.44.61.65.10 – 01.44.61.65.33

( PRETS SOCIAUX
· Prêts Sociaux – Barème de ressources : Renseignements : Permanence CMP : 01.44.41.27.90

· Prêt sans intérêt pour les agents en activité : Renseignements : Crédit Municipal de Paris : 01.44.61.65.10 – 01.44.61.65.33 – Bureau des interventions sociales : 01.42.76.60.80 – 01.42.76.60.39

( AIDES SOCIALES
· Aide au transport pour agents porteurs de handicap : Renseignements : 01.42.76.50.25

· Allocation versée aux veuves ou veufs d’agents décédés en activité : Renseignements : Service des Prestations Sociales : Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Allocation aux veuves ou veufs d’agents retraités : Renseignements : Service des Prestations Sociales : Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Secours administratifs exceptionnel au bénéfice des veuves et veufs d’agents retraités : Renseignements : 01.42.76.60.51

( PROTECTION SOCIALE
· Allocation prévoyance santé : Renseignements : 01.42.76.49.38 – 01.42.76.44.62,

( RETRAITE
· Allocation de départ en retraite : Renseignements : Service des Prestations Sociales : Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

· Allocation versée aux agents réformés : Renseignements : Service des Prestations Sociales : Accueil AGOSPAP : 0 821 01 75 15 – www.agospap.com

( RESTAURATION
· Les restaurants administratifs : Renseignements : Service Communication : 01.53.40.54.39

· Liste des restaurants administratifs de la Ville de Paris : Renseignements : Service Communication : 01.53.40.54.39

· Accès aux restaurants administratifs : Renseignements : Service Communication : 01.53.40.54.39

FLASH – FLASH – FLASH - FLASH

LES INGÉNIEURS MIEUX PAYÉS.

L

e salaire médian des ingénieurs a progressé entre 2006 et 2007, selon l’enquête annuelle du Conseil national des ingénieurs et scientifiques de France. La moitié d’entre eux a gagné plus de 52 500 euros en 2007. Ceux qui occupent un poste dans une direction générale ont un salaire brut annuel médian de 103 731 euros. Les moins bien lotis sont ceux qui exercent dans le domine des études, de la recherche et de la conception (45 522 euros de salaire annuel brut médian). Les inégalités entre les sexes demeurent, puisque le salaire annuel moyen d’un ingénieur s’élève à 55 000 euros et celui de sa consoeur à 42 151 euros.

LES SYNDICATS JUGÉS « EFFICACES ».

70

% des salariés les jugent « efficaces », selon un sondage TNS Sofres publié récemment dans Les échos, soit 12 ponts de plus qu’il y a trois ans. Toutefois, 61% des sondés jugent leur approche « trop idéologique » (l’UNSA est pour sa part apolitique) et trouvent qu’ils comprennent « souvent mal les réalités économiques » (43%). Ils leur reprochant également de se préoccuper davantage des intérêts des salariés du public (77%). Enfin, pour 79% des sondés, l’idéal serait d’avoir « un, deux ou trois syndicats nationaux », (l’UNSA par exemple et un autre !)

HAUSSE DES SALAIRES DES FONCTIONNAIRES DE 0,8%

S

elon un projet gouvernemental, le salaire des fonctionnaires sera revalorisé d’au moins 0,8% en 2009, avec des hausses de 0,5% au 1er mars et de 0,3% au 1er octobre. Des revalorisations de 0,5% sont prévues pour 2010 et 2011.

POUVOIR D’ACHAT

L

e gouvernement soigne sa pub.

Alors que les caisses de l’Etat seraient vides, il n’empêche que pour mieux éclairer les Français sur les réformes engagées, le gouvernement a lancé   une importante campagne de communication. Au cours des trois dernières semaines, 4,33 millions d’euros auront été dépensées au titre de cette campagne dont le slogan

 « Pouvoir d’achat. Vous êtres impatient ? Nous aussi », a été véhiculé par 1630 diffusions de spots télé, 147 parutions dans la presse et des bannières internet auront vanté notamment la défiscalisation des heures supplémentaires et les exonérations d’impôt pour les jobs étudiants.
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AGIR ENSEMBLE…


C’EST NOTRE FORCE !

















Union Nationale des Syndicats Autonomes 

des personnels de la Ville, du département de Paris et des services annexes

2bis, square Georges-Lesage – 75012 PARIS - (: 01.43.47.80.11 – Fax : 01.43.47.84.86  - e mail:WWW.autonome-unsa.syndicat@paris.fr

